ICDO Werkgroep “Maatschappelijke Verantwoordelijkheid”

Activiteiten 2024

De werkgroep "Maatschappelijke Verantwoordelijkheid" van de ICDO heeft de laatste
hand gelegd aan het ontwerp van het tweede Nationaal Actieplan "Ondernemingen en
Mensenrechten" en het voor overleg en goedkeuring aan de regering voorgelegd.

Na enkele maanden van politiek overleg werd het tweede NAP “Ondernemingen en
Mensenrechten” 2024-2029 uiteindelijk in april 2024 door de Ministerraad goedgekeurd.

Dit actieplan is een essentieel strategisch hulpmiddel dat

e enerzijds de omzetting van de UNGP's (United Nations Guiding Principles on
Business and Human Rights — Richtsnoeren van de Verenigde Naties inzake
ondernemingen en mensenrechten) in concrete projecten structureert,
omkadert en faciliteert;

e anderzijds doeltreffend bijdraagt aan het verankeren van de maatschappelijke
verantwoordelijkheid in de activiteiten van Belgische ondernemingen en
organisaties die nationaal en/of internationaal actief zijn.

Na dit schakelmoment werd het werk van de WG MV on hold gezet voor de rest van
2024.

Ter herinnering: in 2011 heeft de VN-Mensenrechtenraad unaniem de "UN Guiding
Principles on Business and Human Rights" bekrachtigd.

Het gaat om richtsnoeren voor overheden en bedrijven. Deze principes zijn
onderverdeeld in drie pijlers:

I. de verplichting van de overheid om de mensenrechten te beschermen;

Il. de verantwoordelijkheid van ondernemingen om de mensenrechten te respecteren;
Ill. de remediéring voor slachtoffers in geval van misdrijven en toegang tot doeltreffende
beroepsmiddelen.

Op initiatief van de Europese Commissie en de Raad van Europa startte Belgié met de
ontwikkeling van een nationaal actieplan "Ondernemingen en Mensenrechten".
Daarmee traden we in de voetsporen van onze buurlanden en andere Europese landen.
Sinds juli 2017 beschikt Belgié dus over een eerste NAP "Ondernemingen en
Mensenrechten", opgesteld in overleg met de stakeholders. De werkzaamheden voor
het opstellen van dit eerste NAP "Ondernemingen en Mensenrechten" vonden plaats in
het kader van de WG Maatschappelijke Verantwoordelijkheid van de
Interdepartementale Commissie voor Duurzame Ontwikkeling (ICDO), op vraag van en

in samenwerking met CoorMulti “Mensenrechten”, het coérdinatieorgaan rond
internationaal mensenrechtenbeleid bij de FOD Buitenlandse Zaken.
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Het NAP "Ondernemingen en Mensenrechten" werd opgesteld onder het
covoorzitterschap van het Federaal Instituut voor Duurzame Ontwikkeling (FIDO) en de
FOD Buitenlandse Zaken. De acties van het NAP zijn intussen allemaal
geimplementeerd. De brochure "Ondernemingen en Mensenrechten in een notendop"
geeft een overzicht van de acties, de betrokken actoren, de thema's en de belangrijkste

resultaten van de uitvoering van dit plan.

Meer informatie over de tools, studies en rapporten die het FIDO heeft ontwikkeld om
ondernemingen en organisaties te helpen het respect voor de mensenrechten te
verankeren in hun manier van denken en handelen en hun beleid te sturen in de richting
van duurzamere praktijken, vind je hier: Tools, Studies en Rapporten FIDO/ICDO | FIDO.



https://www.developpementdurable.be/sites/default/files/document/files/pdf-b1hr-nl-final.pdf
https://www.developpementdurable.be/fr/themes/business-human-rights/outils-etudes-et-rapports-ifddcidd

