[image: C:\Users\Dalet_Patricia\Desktop\PODDO_CMYK_new_nl.png][image: Baseline-NL-CMYK-OUTL]
[image: C:\Users\Dalet_Patricia\Desktop\PODDO_CMYK_new_nl.png][image: Baseline-NL-CMYK-OUTL]Page 1

ENQUETE : Impactanalyse FIDO


Het Federaal Instituut voor Duurzame Ontwikkeling (FIDO) wil peilen welke impact onze organisatie heeft op duurzame ontwikkeling. Het FIDO is een expertisecentrum. Met onze expertise ondersteunen wij andere federale overheidsdiensten bij het integreren van duurzame ontwikkeling op strategisch niveau. Ook werken wij samen met en ondersteunen we het maatschappelijk middenveld. 


[bookmark: _Hlk519598495][bookmark: _Hlk519598674][bookmark: _Hlk519598801][bookmark: _Hlk519598914]Het FIDO volgt de maatschappelijke trends binnen de steeds veranderende maatschappij op de voet. Onze focus van de voorbije vier jaar zijn de duurzame ontwikkelingsdoelstellingen  (SDGs) en een aantal belangrijke megatrends zoals de grondstoffenschaarste, digitale evolutie en innovatie, demografische veranderingen, etc. Relevant en proactief reageren op deze trends is telkens een drijvende kracht achter onze initiatieven en acties. Meer informatie over wat het FIDO doet, vindt u op onze websites: www.duurzameontwikkeling.be en www.sdgs.be


Om onze werking te analyseren maar ook te verbeteren zijn wij geïnteresseerd in de opinie van onze twee belangrijkste stakeholders: de FOD en het maatschappelijk middenveld. Jullie ervaringen, noden en wensen spelen een belangrijke rol voor het leveren van een goede dienstverlening. Daarom vraagt het FIDO jullie medewerking om de bijgevoegde enquête in te vullen. Op deze manier kunnen jullie bijdragen aan onze impact en sturing geven aan onze toekomstige activiteiten. Het invullen van de enquête neemt ongeveer een half uur tijd in beslag.


De enquête bestaat uit de volgende onderdelen:
I. Vertrouwdheid met de werking van het FIDO
II. Kennis duurzame ontwikkeling binnen de FOD
III. Duurzame ontwikkeling in het strategisch beleid van de FOD
IV. Duurzame ontwikkeling en beleidsvoorbereiding, beleidsuitvoering bij de FOD en beleidscoherentie
V. Communicatie inzake duurzame ontwikkeling

De resultaten van de enquête worden intern verwerkt. Afhankelijk van de respons voorzien we een bespreking van de resultaten met de deelnemers. We voorzien ook een interview-gesprek met een directielid van de FOD.


Het FIDO wenst u alvast te bedanken om deel te nemen aan deze enquête.


Aan de aangeschrevenen vragen wij om deze enquête niet zo zeer in eigen naam in te vullen maar als het ware te kijken doorheen de bril van uw FOD.


Het FIDO-team



	[bookmark: _Hlk519252911]Naam FOD : 

	

	Naam deelnemer / deelneemster: + functie

	



	Onderdeel I : Vertrouwdheid met de werking van het FIDO

In dit deel wordt gepolst naar de kennis, de bruikbaarheid en het nut van de activiteiten en de tools van het FIDO.

	1. In welke mate is de FOD op de hoogte van de activiteiten en de tools van het FIDO? 
(Slechts één antwoord aankruisen)

☐ Zeer goed    
☐ Goed    
☐ Minder goed
☐ Niet    -> Ga door naar onderdeel II

	2a. Welke activiteiten/tools van het FIDO zijn gekend binnen de FOD? 
(Meerdere antwoorden mogelijk – Lees ook eerst de volgende vraag alvorens deze in te vullen)

Websites:       ☐ www.duurzameontwikkeling.be    ☐ www.sdgs.be    ☐ www.gidsvoorduurzameaankopen.be 
Strategisch:    ☐ Resultaten van de GAP-analyse[footnoteRef:1]   ☐ Actieplan DO (handboek en/of template)   ☐ Peer reviews  actieplannen  ☐ Strategische doelstellingen m.b.t. DO (Art. 35) in de bestuursovereenkomst    [1:  Een evaluatie van de politieke engagementen van de federale overheid tegenover Agenda 2030 en bijhorende SDGs: 
http://www.sdgs.be/sites/default/files/publication/attachments/gap_analysis_eindrapport_clean.pdf 
] 

Operationeel: ☐ Brochure SDGs    ☐ Brochure ‘Strategische federale LTVisie DO’   ☐ Duurzame evenementen-tool   ☐  GRI (G4) handleiding   ☐ Gids duurzame voeding    ☐ Vademecum duurzame mobiliteit    ☐ Vergadering cellen DO
Informatief :      ☐ Middagen DO   ☐ SDGs Nieuwsbrief 
 ☐ FIDO-Duurzaamheidsverslag 2015-2016   ☐ FIDO – Verslag Stakeholderoverleg 2016

	2b. Welke activiteiten/tools van het FIDO worden gebruikt/benut binnen de FOD? 
(Meerdere antwoorden mogelijk)

Websites:        ☐ www.duurzameontwikkeling.be    ☐ www.sdgs.be    ☐ www.gidsvoorduurzameaankopen.be 
Strategisch:    ☐ Resultaten van de GAP-analyse  ☐ Actieplan DO (handboek en/of template)   ☐ Peer reviews  actieplannen  ☐ Strategische doelstellingen m.b.t. DO (Art. 35) in de bestuursovereenkomst   
Operationeel: ☐ Brochure SDGs   ☐ Brochure ‘Strategische federale LTVisie DO’  ☐ Duurzame evenementen-tool    ☐  GRI (G4) handleiding    ☐ Gids duurzame voeding    ☐ Vademecum duurzame mobiliteit   ☐ Vergadering cellen DO
Informatief :      ☐ Middagen DO   ☐ SDGs Nieuwsbrief
 ☐ FIDO-Duurzaamheidsverslag 2015-2016   ☐ FIDO – Verslag Stakeholderoverleg 2016


	[bookmark: _Hlk518905972]
	2b1. In welke mate dragen de aangeduide activiteiten / tools bij tot een kennistoename DO binnen de FOD: 
(Slechts één antwoord aankruisen)

☐ Sterke bijdrage    ☐ Middelmatige bijdrage    ☐ Geringe bijdrage    ☐ Geen bijdrage 

Geef hierbij een toelichting of beschrijf een situatie die dit illustreert: 



	
	
	2b1a. Indien er kennistoename is, geldt dat dan voor de meeste medewerkers bij de FOD of is dat eerder voor een selecte groep? Licht toe (bijv. wie is de selecte groep)


	
	2b2. In welke mate dragen de aangeduide activiteiten / tools bij tot een cultuurverandering (of gedragsverandering) m.b.t. DO binnen de FOD: (Slechts één antwoord aankruisen)

☐ Sterke bijdrage    ☐ Middelmatige bijdrage    ☐ Geringe bijdrage    ☐ Geen bijdrage 

Geef hierbij een toelichting of beschrijf een situatie die dit illustreert: 



	[bookmark: _Hlk519085585]
	
	2b2a. Indien er een cultuurverandering is, geldt dat dan voor de meeste medewerkers bij de FOD of is dat eerder voor een selecte groep? Licht toe (bijv. wie is de selecte groep)

	
	2b3. In welke mate dragen de aangeduide activiteiten / tools bij tot een integratie DO in het beleid van de FOD: (Slechts één antwoord aankruisen)

☐ Sterke bijdrage    ☐ Middelmatige bijdrage    ☐ Geringe bijdrage    ☐ Geen bijdrage 

Geef hierbij een toelichting of beschrijf een situatie die dit illustreert: 



	3. Op basis van opgedane ervaringen, duidt aan welke rol het meest van toepassing is op het FIDO
(Slechts één antwoord aankruisen)

☐ het voorbereiden van het federaal beleid 
☐ het coördineren van de uitvoering van het federaal beleid
☐ het aanleveren van instrumenten om DO te integreren in het beleid van de FOD
☐ het aanreiken van DO-expertise 
☐ andere: (Vul aan)


	
	3a. Op basis van welke noden binnen de FOD zou u willen dat het FIDO deze rol nog meer zou moeten opnemen ? Of welke andere rol dient het FIDO ook op te nemen? Licht toe


	4. In welke mate vormen de activiteiten van het FIDO een bron van inspiratie voor de FOD? 
(Slechts één antwoord aankruisen)

☐ In sterke mate    ☐ In middelmatige mate    ☐ In geringe mate    ☐ Niet


Beschrijf een situatie waaruit blijkt dat het FIDO inspireerde om binnen de eigen FOD meer met duurzaamheid aan de slag te gaan:
 

	

	Onderdeel II : Kennis inzake duurzame ontwikkeling (DO) binnen de FOD

In dit deel wordt enerzijds gepolst naar de kennis binnen de FOD zelf betreffende Duurzame Ontwikkeling (DO) , SDGs en LTVisie. 

	1. [bookmark: _Hlk518912386]Duurzame ontwikkeling (in het algemeen)

	
	1a.In welke mate is de FOD vertrouwd met het begrip duurzame ontwikkeling? (Slechts één antwoord aankruisen)
☐ Zeer goed 
☐ Goed  
☐ Minder goed   
☐ Niet -> Ga door naar vraag 2

	
	1b. Is de laatste jaren de kennis m.b.t. duurzame ontwikkeling binnen de FOD toegenomen?
☐ Ja
☐ Nee 

	
	1c. Welke andere activiteiten of tools verwacht de FOD van het FIDO om de kennistoename m.b.t. DO te verhogen of te versnellen? 


	2. [bookmark: _Hlk518912514]SDGs of duurzame ontwikkelingsdoelstellingen 

	
	2a.In welke mate is de FOD vertrouwd met het begrip ‘SDGs’? (Slechts één antwoord aankruisen)


☐ Zeer goed 
☐ Goed  
☐ Minder goed   
☐ Niet -> Ga door naar vraag 3

Geef hierbij een toelichting of beschrijf een situatie die dit illustreert: 


	
	2b. Is de laatste jaren de kennis m.b.t. SDGs binnen de FOD toegenomen?

☐ Ja
☐ Nee  -> Ga door naar vraag 2c

	
	
	2b1. In welke mate hebben de activiteiten / tools van het FIDO tot een kennistoename SDGs bijgedragen : (Slechts één antwoord aankruisen)

☐ Sterke bijdrage    ☐ Middelmatige bijdrage    ☐ Geringe bijdrage    ☐ Geen bijdrage 

Geef hierbij een toelichting of beschrijf een situatie die dit illustreert: 



	
	2c. Welke andere activiteiten / tools verwacht de FOD  (verder) van het FIDO om de kennistoename m.b.t. SDGs te verhogen of te versnellen?


	3. Federale langetermijnvisie voor duurzame ontwikkeling (LTVisie DO)

	
	3a.In welke mate is de FOD vertrouwd met het begrip ‘Federale langetermijnvisie voor duurzame ontwikkeling’? (Slechts één antwoord aankruisen)

☐ Zeer goed 
☐ Goed  
☐ Minder goed   
☐ Niet -> Ga door naar vraag 3c

Geef hierbij een toelichting of beschrijf een situatie die dit illustreert: 


	
	3b. Is de laatste jaren de kennis m.b.t. LTVisie DO binnen de FOD toegenomen?
☐ Ja
☐ Nee  -> Ga door naar onderdeel III

	
	
	3b1. In welke mate hebben de activiteiten / tools van het FIDO tot een kennistoename LT-visie DO bijgedragen : (Slechts één antwoord aankruisen)
☐ Sterke bijdrage    ☐ Middelmatige bijdrage    ☐ Geringe bijdrage    ☐ Geen bijdrage 

Geef hierbij een toelichting of beschrijf een situatie die dit illustreert: 



	
	3c. Welke andere activiteiten / tools verwacht de FOD (verder) van het FIDO om de kennistoename m.b.t. LT-visie DO te verhogen of te versnellen?


	

	Onderdeel III : Duurzaam ontwikkeling in het strategisch beleid van de FOD

Hier wordt dieper in gegaan op de integratie van DO in het strategisch beleid van de FOD 

	1. In welke mate is er in het strategisch beleid van de FOD aandacht voor duurzaamheid ?
 (Slechts één antwoord aankruisen)
☐ Veel aandacht    ☐ Middelmatige aandacht    ☐ Geringe aandacht  
  ☐  (Nog) geen aandacht Ga door naar vraag 2

	
	1a. In welke mate nam de aandacht voor DO op strategisch niveau toe de laatste 3 jaar? 
(Slechts één antwoord aankruisen)
☐ Sterke toename 
                 ☐ Middelmatige toename  
   ☐ Geringe toename 
   ☐ Geen toename  Ga door naar vraag 1a2

	
	
	1a1. In welke mate is er een (eventueel) verband tussen de toename van die aandacht en de activiteiten van het FIDO? Licht kort toe



	
	
	1a2. Wat kan het FIDO nog doen om de aandacht voor DO in het strategisch beleid verder te doen toenemen?

	
	1b. Wordt er vandaag in het strategisch beleid een link gemaakt met de SDGs?
☐ Ja 
                 ☐ Nee Ga door naar vraag 1b2

	
	
	1b1. Welke SDGs treden hierbij op de voorgrond? Licht eventueel verder toe 


	
	
	1b2. Indien er nog geen link is met de SDGs in het beleid:  Is er binnen de FOD al nagedacht om de SDGs mee op te nemen in het strategisch beleid?
☐ Ja  
                 ☐ Nee  Ga door naar vraag 2
Indien ja, wat kan het FIDO (nog) doen om jullie daarbij te helpen?


	[bookmark: _Hlk518977150]2.Heeft de FOD kennis genomen van de resultaten van de GAP-analyse[footnoteRef:2] (Een evaluatie van de politieke engagementen van de federale overheid tegenover Agenda 2030 en bijhorende SDGs) die in 2017 door het FIDO besteld werd? [2:  http://www.sdgs.be/sites/default/files/publication/attachments/gap_analysis_eindrapport_clean.pdf 
] 

☐ Ja 
                 ☐ Nee Ga door naar vraag 2b

	
	2a. In welke mate waren de resultaten van de GAP-analyse nuttig  in het kader van een (verdere) invulling van het strategisch beleid?
☐ In sterke mate    ☐ In redelijke mate   ☐ In geringe mate    ☐  Helemaal niet

	[bookmark: _Hlk518979443]
	
	2a1. Indien hierboven positief geantwoord, geef hierbij een toelichting of beschrijf een situatie die dit illustreert:

	
	
	2a2. Indien hierboven ‘Helemaal niet’ geantwoord, licht toe waarom.


	
	2b. Indien uw FOD nog geen kennis heeft genomen, licht verder toe waarom
☐ De FOD is niet op de hoogte van de resultaten van de GAP-analyse
☐ De FOD heeft (nog) geen tijd gehad om de resultaten te bekijken
☐ Andere : ___

	

	[bookmark: _Hlk518979525]3. Werden de DO-eisen, opgenomen in de bestuursovereenkomst (Art 35), door de FOD ingevuld?
☐ Ja 
                 ☐ Nee Ga door naar vraag 3b

	
	3a. In welke mate zijn de DO-eisen, opgenomen in artikel 35 van de ontwerp bestuursovereenkomsten, een motivator geweest om DO (verder) te integreren in het strategisch beleid?
☐ In sterke mate    ☐ In redelijke mate   ☐ In geringe mate    ☐ Helemaal niet

	
	
	3a1. Indien hierboven positief geantwoord, geef hierbij een toelichting of beschrijf een situatie die dit illustreert:

	
	
	3a2. Indien hierboven ‘Helemaal niet’ geantwoord, licht toe waarom.


	[bookmark: _Hlk518980294]
	3b. Indien uw FOD geen invulling heeft gegeven aan de DO-eisen, licht verder toe waarom
☐ De FOD beschikt niet over voldoende middelen (tijd of budget) om de eisen in te vullen 
☐ De FOD begrijpt onvoldoende al de eisen om er een correcte invulling aan te geven
☐ Andere :

	4. Heeft de FOD gebruikt gemaakt van de handleiding en/of template Actieplan DO ?
☐ Ja 
                 ☐ Nee Ga door naar vraag 5

	
	4a. In welke mate was het instrument Actieplan DO (handleiding en template) nuttig in het kader van een (verdere) invulling van het strategisch beleid?
☐ In sterke mate    ☐ In redelijke mate   ☐ In geringe mate    ☐  Helemaal niet

	[bookmark: _Hlk518980210]
	
	4a1. Indien hierboven positief geantwoord, geef hierbij een toelichting of beschrijf een situatie die dit illustreert:

	
	
	4a2. Indien hierboven ‘Helemaal niet’ geantwoord, licht toe waarom.


	
	4b. Indien de FOD heeft deelgenomen aan de ‘Peer reviews’ van de actieplannen, hoe instructief was deze activiteit van het FIDO binnen strategisch opzicht?
☐ In sterke mate    ☐ In redelijke mate   ☐ In geringe mate    ☐  Helemaal niet

	
	
	4b1. Indien hierboven positief geantwoord, geef hierbij een toelichting of beschrijf een situatie die dit illustreert:

	
	
	4b2. Indien hierboven ‘Helemaal niet’ geantwoord, licht toe waarom.


	5. Heeft de FOD (nog) specifieke noden om DO en/of SDGs (sterker) te verankeren binnen het strategisch beleid?
☐ Ja 
                 ☐ Nee Ga door naar onderdeel V

	
	5a. Welke activiteiten/instrumenten zou het FIDO dan (nog) moeten ontwikkelen om die noden te lenigen.


	


	Onderdeel IV: Beleidsvoorbereiding, beleidsuitvoering en beleidscoherentie bij de FOD

In dit onderdeel toetsen we naar de interactie tussen duurzame ontwikkeling in de voorbereiding en de uitvoering van het beleid van de FOD. Daarnaast wordt ook dieper in gegaan op de coherentie binnen en buiten de FOD.

	1. In welke mate wordt er bij beleidsvoorbereidende activiteiten voldoende rekening gehouden met de drie dimensies van duurzame ontwikkeling?

☐ In sterke mate    ☐ In redelijke mate   ☐ In geringe mate    ☐  (Nog) niet   

	
	1a. Indien hierboven positief geantwoord, gebeurt dat dan op een evenwichtige manier? Geef hierbij een toelichting of beschrijf een situatie die dit illustreert:


	
	1b. Indien hierboven ‘Helemaal niet’ geantwoord, licht toe waarom.


	2. In welke mate wordt er bij beleidsuitvoerende activiteiten voldoende rekening gehouden met de drie dimensies van duurzame ontwikkeling?

☐ In sterke mate    ☐ In redelijke mate   ☐ In geringe mate    ☐  (Nog) niet   

	
	2a. Indien hierboven positief geantwoord, gebeurt dat dan op een evenwichtige manier? Geef hierbij een toelichting of beschrijf een situatie die dit illustreert:


	
	2b. Indien hierboven ‘Helemaal niet’ geantwoord, licht toe waarom.


	3. Heeft de FOD specifieke noden om beleidsvoorbereiding en/of uitvoering effectiever te maken ? En hoe kan het FIDO hiertoe bijdragen?


	4.Coherentie bij de FOD

	
	4a. In welke mate is er voldoende samenwerking (tussen de diensten van de FOD onderling) om tot een coherent beleid te komen?
☐ In sterke mate    ☐ In redelijke mate   ☐ In geringe mate    ☐  (Nog) niet 
Licht (eventueel) toe


	
	4b. In welke mate werkt de FOD voldoende samen met andere federale overheidsdiensten om tot een coherent beleid te komen (het betreft hier gemeenschappelijke en/of overlappende duurzame thema’s of SDGs)?
☐ In sterke mate    ☐ In redelijke mate   ☐ In geringe mate    ☐  (Nog) niet   
Licht (eventueel) toe


	
	4c. In welke mate werkt de FOD voldoende samen met andere gewesten/gemeenschappen om tot coherent beleid te komen (het betreft hier gemeenschappelijke en/of overlappende duurzame thema’s of SDGs)?
☐ In sterke mate    ☐ In redelijke mate   ☐ In geringe mate    ☐  (Nog) niet   
Licht (eventueel) toe


	

	Onderdeel V : Communicatie m.b.t. duurzame ontwikkeling

In dit onderdeel toetsen we naar de interne en externe communicatie m.b.t. strategische opportuniteiten van de FOD m.b.t. duurzame ontwikkeling 

	1. Wordt er in de interne communicatie (naar de medewerkers) verwezen naar strategische duurzaamheids- of SDG-doelstellingen?

☐ Ja  
              ☐ Nee -> Ga door naar vraag 2

	
	1a. Op welke wijze vindt de interne communicatie betreffende strategische duurzaamheids- en/of SDG-doelstellingen plaats? Vermeldt tevens de frequentie bij de communicatiewijze
☐ Intranet -> Frequentie: _____
 ☐ Interne nieuwsbrief -> Frequentie: _____
  ☐ Andere : (Vul aan)_________ -> Frequentie: _____


	2. Wordt er in de externe communicatie (naar de stakeholders) verwezen naar strategische duurzaamheids- of SDG-doelstellingen?

☐ Ja  
              ☐ Nee -> Einde

	[bookmark: _GoBack]
	2a. Op welke wijze vind de externe communicatie betreffende strategische duurzaamheids- en/of SDG-doelstellingen plaats? Vermeldt tevens de frequentie bij de communicatiewijze
☐ Website  -> Frequentie: _____
 ☐ Duurzaamheidsverslag - >Frequentie: _____
 ☐ Jaarverslag  -> Frequentie: _____
 ☐ Tijdens een stakeholderoverleg -> Frequentie: _____
 ☐ Andere: (Vul aan) ____ -> Frequentie: _____


	
	2b. Op welke wijze behandelt de FOD opmerkingen en/of suggesties feedback van de stakeholders m.b.t. duurzame ontwikkeling? Licht toe





De ingevulde enquête mag – tegen ten laatste 5 september 2018 - verzonden worden naar volgende mailadres: Nadia.Boukarniaa@ifdd.fed.be
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